Where to find out about apprenticeships at East Sussex County Council.
To view the presentation in English, please click on the icon below. (Scroll for the Ukrainian presentation).



Information about the apprenticeships can be found on the website of the East Sussex Council
Apprenticeships | East Sussex County Council
16- to 19-year-olds can also get free career advice, support and guidance from the East Sussex Youth Employability Service (YES) on
 01323 410803 or 01424 722045
Or visit  facebook.com/yeseastsussex. 

To find out more about apprenticeships or  to sign up for weekly job alerts, please email the Apprenticeship Team  at  apprenticeships@eastsussex.gov.uk

Де отримати інформацію про стажування в окружній раді графства Східного  Сассексу .
Щоб переглянути презентацію натисність , будь ласка , на іконку нижче



Інформацію про стажування Ви можете знайти на вебсайті Ради Східного Сасексу
 Apprenticeships | East Sussex County Council

Молодь віком від 16 до 19 років також може отримати безкоштовну кар'єрну консультацію, підтримку та рекомендації від Служби працевлаштування молоді Східного Сассексу (YES) за телефонами; 
     01323 410803  та  01424 722045 
або на сторінці  facebook.com/yeseastsussex.
Щоб дізнатися більше про стажування або підписатися на щотижневі сповіщення про вакансії, будь ласка, напишіть на електронну пошту Apprenticeship Team за цією адресою  apprenticeships@eastsussex.gov.uk 
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Стажування в радах графства Східного  Сассексу

Martin Kelly & David Laird



Відділ професійного навчання 

Рада графства Східного Сассексу





          Переклад HFUSS







              Стажування в Раді . 

          Що Вам потрібно знати.

Apprenticeships

Учнівство - це професійна кваліфікація, яку працівники можуть здобувати паралельно зі своєю роботою. Учнівство охоплює всі освітні рівні аж до здобуття наукового ступеня





Будь-хто в Раді може запитати про початок стажування, пов'язаного з його роллю, і це не вплине на оплату праці чи інші умови.



Всі стажери  отримують час під час роботи для проходження виробничого навчання. Стажування також нічого не коштуватиме жодному співробітнику 



Співробітники можуть проходити більше одного стажування під час роботи в Раді



Усі, хто отримав освіту за межами Великої Британії, повинні скласти іспит з математики та англійської мови перед початком стажування.





Який тип стажування я можу пройти?

Школи 

У нас є стажери: вчителі, асистенти вчителів, казначеї, вихователі та доглядачі в дитячих садках 

Наші найпопулярніші стажування - це стажування в адміністрації 

У нас є стажери в службах для дітей та дорослих, від безпосередньої допомоги до підтримки і, зрештою, до керівних посад, таких як: Соціальні працівники

 Інші стажування включають: аналітики даних, ІКТ, менеджери проектів, керівники команд та багато інших.

 Більшість ролей у раді мають можливість стажування 







Як отримати роботу/стажування? 

Отримати роботу

 в Раді,

 необов'язково стажування



Підпишіться на сповіщення про стажування та вакансії на apprenticeships@eastsussex.gov.uk 

Виділіть трохи часу,

 щоб ознайомитися з оголошенням про вакансії, 

описом роботи та основними

 і бажаними критеріями для цієї ролі

   Не варто 

автоматично здаватися, якщо 

Ви не відповідаєте

 всім критеріям

Для подальшої допомоги з подачею заявки Ви 

можете звернутися до команди стажування 

за порадою та рекомендаціями. 

Переконайтеся, що ви підтверджуєте свій досвід відповідно до основних критеріїв настільки, наскільки це можливо. Використовуйте приклади! 

Якщо ви потрапили на співбесіду, потренуйтеся заздалегідь і використовуйте метод STAR (Ситуація, Завдання, Дія, Результат) на співбесіді - ми можемо допомогти, запропонувавши тренінг з моделювання співбесіди.



Якщо у вас не вийшло з першого разу,

продовжуйте пробувати















ДЯКУЄМО ЗА ПЕРЕГЛЯД 

Якщо Ви матимете запитання напишть нам за цією електронною адресою:

 apprenticeships@eastsussex.gov.uk
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Apprenticeships at the Council – 
What do you need to know? 









Apprenticeships are professional qualifications that staff can do alongside their jobs. Apprenticeships cover all educational levels up to a degree





Anyone at the Council can ask about starting an apprenticeship that is related to their role and it wouldn’t affect any pay or other conditions





All apprentices get time during work to complete apprenticeship training. The apprenticeship will also not cost any member of staff anything 





Staff can do more than one apprenticeship while at the Council. 





Anyone educated outside of the UK will need to do a Maths and English assessment ahead of their apprenticeship.

 

















What type of apprenticeship can I do? 

Schools – We have apprentice Teachers, Teaching Assistants, Bursars, Nursery & Caretakers 

Our most popular apprenticeships are in administration 

We have apprentices in Children’s and Adults services, from frontline care going to support and eventually, senior positions such as: Social Workers 

Other apprenticeships include: Data Analysts, ICT, Project Managers, Team Leaders & many more 

Most roles at the council have an apprenticeship option attached 







How do I get an Job/apprenticeship? 









Get a job at the Council, not necessarily an apprenticeship  





Sign up for apprenticeship and job alerts at apprenticeships@eastsussex.gov.uk 





Put some time aside to go through the job advert, job description & essential & desirable criteria for the role





Don’t automatically give up if you don’t match all of the criteria





For further help with an application you can contact the apprenticeship team for advice & guidance. 





Ensure that you evidence your experience against the essential criteria as much as you can. Use examples! 





If you get an interview, practice beforehand and use the STAR (Situation, Task, Action, Result) method at interview – We can help by offering mock interview training





If you are unsuccessful at first, keep trying 




















 



Questions & Answers







Capture any questions not answered during the presentation; these will be considered after the briefing and added to FAQ
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